VERBAND DER INDUSTRIELLEN VON MURTEN UND UMGEBUNG
GROUPEMENT DES INDUSTRIELS DE MORAT ET ENVIRONS
GIME

VERBAND DER INDUSTRIELLEN VON

MURTEN UND UMGEBUNG

(GROUPEMENT DES INDUSTRIELS DE MORAT ET ENVIRONS "GIME")

STATUTEN




VERBAND DER INDUSTRIELLEN VON

MURTEN UND UMGEBUNG
(GROUPEMENT DES INDUSTRIELS DE MORAT ET ENVIRONS "GIME")

STATUTEN

Art. 1 Griindung

Unter der Bezeichnung "Verband der Industriellen von Murten und Umgebung",
bzw. "Groupement des Industriels de Morat et environs GIME", nachfolgend GIME
genannt, ist in Murten ein Verband mit zivilrechtlicher Persénlichkeit gegrindet
worden, dem die nachstehenden Statuten zu Grunde liegen flr jene Félle, die nicht
im schweizerischen Zivilgesetzbuch Art. 60 & ff vorgesehen sind.

Art, 2 Zweck

Sein Zweck ist;

a) Die Vereinigung der Industriellen der Stadt Murten und Umgebung,

b) die Interessen seiner Mitglieder und der Industrie im allgemeinen zu
schutzen,

C) die Téatigkeit seiner Mitglieder in bezug auf die Arbeitsverhaltnisse zu
koordinieren,

d) die Zusammenarbeit zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu férdern,

e) allféllige Streitigkeiten, wie Streiks und AusschlUsse (lock-out) etc. zwischen
Arbeitgebern und Arbeitnehmern zu verhindern,

f) die Interessen seiner Mitglieder bei anderen Organisationen oder bei
6ffentlichen Stellen zu vertreten.

GIME verfolgt keinen Erwerbszweck.




Art. 3

GIME steht das Recht zu, sich anderen Vereinigungen anschliessen, sofern diese
nicht in Widerspruch stehen zum Zweck des GIME.

Art. 4 Dauer und Sitz

Der Verband wird auf unbeschrankte Zeit gegrindet, sein Sitz ist in Murten.

Art. 5 Mitgliedschaft

In den Verband aufgenommen werden die Firmen, welche die vorliegenden Statuten
als fur sich verbindlich anerkennen und im Handelsregister eingetragen sind. In der
Regel sollen die Firmen dem Fabrikgesetz unterstehen.

Die schriftlichen Beitrittsgesuche sind an den Prasidenten des GIME zu richten.
Ueber die Aufnahme in den Verband entscheidet die Generalversammlung, sie ist
beschlussféhig mit einer Mehrheit von 4/5 der anwesenden Stimmen.

Im Verweigerungsfalle braucht sie sich Uber die Grinde ihres Entscheides nicht zu
rechtfertigen.

Art. 6

Die Mitgliedschaft erlischt zufolge Demission, Auschluss, Konkurs oder Auflésung
und durch Todesfall, sofern das Mitglied Eigentimer seines Unternehmens war.




Art. 7 Austritt

Jedes Mitglied hat das Recht, aus dem GIME auszutreten.

Die Demission muss dem Vorstand sechs Monate vor Ende des Kalenderjahres, das
am 1. Januar beginnt und am 31. Dezember zu Ende geht, schriftlich angezeigt
werden.

Die finanzielle Seite muss im voraus geregelt werden.

Der Beitrag fur das laufende Jahr ist zu entrichten, unabhangig davon, zu welchem
Zeitpunkt der Austritt erfolgt.

Art. 8 Ausschliessung

Die Ausschliessung eines Mitgliedes kann jederzeit erfolgen, wenn es:

den Statuten zuwiderhandelt,

die Beitrége nicht bezahlt,

sich den BeschlUssen der Organe des GIME nicht flgt,

den Interessen des Verbandes zuwiderhandelt oder dieselben durch sein
Verhalten und sein Gebahren schadigt.

L RN

Die Ausschliessung wird durch die Generalversammlung beschlossen.

Der Entscheid Uber die Ausschliessung kann nur gefallt werden, wenn mindestens
3/4 aller Mitgliederstimmen an der Versammlung vertreten sind.

Far den Beschluss ist eine Mehrheit von 4/5 der anwesenden Mitgliederstimmen
notwendig.

Ist ein Mitglied mit seinen Beitrdgen mehr als zwei Jahre in Verzug, so erlischt seine
Mitgliedschaft automatisch.

Art. 9

Jedes aus einem der vorerwahnten Grunde austretende Mitglied geht jeden
Rechtes auf das Vermdgen des GIME verlustig.
A




Art. 10 Verantwortlichkeit fiir die Verpflichtungen
des GIME

Die Mitglieder sind fUr die Verpflichtungen des GIME nicht persénlich verant-
wortlich; fur diese haftet ausschliesslich das Verbandsvermégen.

Art. 11 Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder des GIME sind im Ubrigen gehalten:
a) den Vorstand sofort zu informieren tber:

1. jedes Begehren, jede Forderung und Reklamation der Arbeiterschaft, die
eine allgemeine Salérerhéhung hervorrufen kénnte,

2. jede Unruhe oder Streikandrohung, die den normalen Ablauf der Arbeit
gefahrden kénnte,

3. jede amtliche oder wirtschaftliche Massnahme allgemeinen Charakters,

4. jede Mitteilung, woher sie auch kommen mége, die fur die Mitglieder des
GIME von Interesse sein kénnte.

b) Vorschlage éffentlicher Stellen, von Wirtschaftsgruppen oder Arbeitgeber-

gewerkschaften, die eine Hintanstellung anderer Mitglieder zur Folge haben
kdnnten, nicht definitiv anzunehmen.

Art. 12 Organe des GIME

Die Organe des GIME sind:

a) Die Generalversammlung,
b) der Vorstand,
c) die Revisoren.



Generalversammlung

Die Generalversammlung wird mindestens einmal pro Jahr, und wenn immer die
Umstande es erfordern, durch den Vorstand einberufen.

Sie wird durch den Vorstand einberufen.

Sie wird durch den Prasidenten oder Vizeprasidenten oder, sofern keiner der beiden
anwesend ist, durch ein Vorstandsmitglied geleitet.

Die Einladung zur Generalversammlung erfolgt mittels eines Briefes, der zehn Tage
vorher der Post Ubergeben werden muss.

Sie muss die Traktandenliste enthalten.
Im Notfalle kann die Generalversammlung fristlos einberufen werden.

Der Vorstand ist verpflichtet, auf Verlangen von mindestens 1/5 der Mitglieder eine
Generalversammlung einzuberufen.

Desgleichen ist der VVorstand verpflichtet, eine Generalversammlung einzuberufen,
wenn mindestens 1/5 der durch die Mitglieder vertretenen Stimmen dies verlangt.

In diesen Fallen muss die Einberufung durch den Vorstand in den darauffolgenden
zehn Tagen erfolgen.

Art. 13

Das Mitglied (oder die Mitglieder), das der ordentlichen Generalversammlung
Vorschlége unterbreiten méchte, muss diese sieben Tage vor dem flr die
Versammlung festgesetzten Datum dem Pré&sidenten bekanntgeben. Wird dies
unterlassen, so kann Uber die in Frage stehenden Vorschlage nicht Beschluss
gefasst werden, d.h. sie kénnen erst anlésslich der nachsten Generalversammlung
behandelt werden.



Art,

14

Die Generalversammlung der Mitglieder des GIME bildet ihr oberstes Organ.

Es stehen ihr folgende Rechte zu:

a)

Art.

die Wahl des Vorstandes,

aus den Vorstandsmitgliedern den Préasidenten, den Vizeprasidenten, den
Sekretar und den Kassier zu wahlen,

die Revisoren zu bestimmen,

die Gutheissung der Rechnungsfluhrung sowie der Vorstands- und
Revisorenberichte,

die Bestimmung der Mitgliederbeitrage,

die Entlastung des Vorstandes,

der Entscheid Uber die durch den Vorstand oder die Mitglieder unterbreiteten
Fragen,

der Entscheid Uber den Beitritt zu anderen Organisationen,

die Vereinigung oder der Zusammenschluss mit anderen Gesellschaften oder
Gruppen,

die Auflésung des GIME,

die Revision der Statuten.

15

Die Generalversammlung ist bei der Mehrheit der vertretenen Stimmen ordnungs-
gemass beschlussfahig in bezug auf die unter a) bis mit f) umschriebenen Funk-

tionen.

Eine Mehrheit von 4/5 der vertretenen Stimmen ist notwendig, um die unter g) bis 1)
vorgesehenen Beschllsse zu fassen.

Art.

16

Die Mitglieder haben sich an der Generalversammlung durch den Inhaber oder
einen Geschéftsleiter vertreten zu lassen. Ausnahmsweise kann die Vertretung
durch schriftliche Vollmacht einem anderen Mitglied des Verbandes anvertraut
werden, was jedoch durch den Vorstand genehmigt werden muss.




Art. 17

Jedes Mitglied hat pro Gruppe der in seinem Betrieb beschéaftigten Person eine
Stimme, und zwar wie folgt:

1- 50 beschéftigte Personen 1 Stimme
51 -100 " " 2 Stimmen
101 - 200 " " 3 "

201 - 300 " " 4 "
Uber 300 " " 5 "

Immerhin darf kein Mitglied Gber mehr als 2/5 der vertretenen Stimmen verfugen.

Die Zuteilung der Stimmen an jedes Mitglied erfolgt einmal pro Jahr anl&sslich der
ordentlichen Generalversammlung auf Grund der auszuweisenden Belegschaft.

Art. 18 Mitgliederbeitrage
Die H&he des Mitgliederbeitrages wird durch die ordentliche Generalversammlung
bestimmt.

Er steht in einem proportionalen Verhéltnis zu den jedem Mitglied zugeteilten
Stimmen.

Der Minimalbeitrag betragt Fr. 20.-- pro Stimme.

Art. 19 Vorstand

Der Vorstand setzt sich aus 3 bis 5 Personen zusammen.
Er wird durch die Generalversammiung fUr ein Jahr gewahit.
Jedes Vorstandsmitglied kann sofort wiedergewahlt werden.

Die Beschllusse werden mit Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst.
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Der Vorstand leitet die Geschéafte des Verbandes, es stehen ihm alle Befugnisse zu,
die nicht ausdricklich der Generalversammiung vorbehalten sind.

Es obliegen inm besonders folgende Pflichten:

a) GIME gegenuber Dritten, Verwaltungen oder privaten Stellen, zu vertreten,

b) die Generalversammlung unter den vorgesehenen Formen und Bedingungen
einzuberufen,

c) sich Uber die richtige Buchfuhrung und Abfassung der Protokolle zu verge-
wissern.

Kollektiv zu Zweien zeichnen rechtsverbindlich fir den Vorstand der Préasident, der
Vizeprésident und der Sekretar.

Die Funktionen der Vorstandsmitglieder werden nicht entschadigt.

Auslagen werden vergutet, wenn der Vorstand eventuelle Spesen zum voraus
bewilligt.

Art. 20 Auflésung und Liquidation des GIME

Die Auflésung des GIME und seine Liquidation durfen nur durch die zu diesem
Zwecke mindestens vierzehn Tage zum voraus einberufene Generalversammlung
beschlossen werden.

Im Falle der Auflédsung entscheidet die Generalversammlung, ob die Liquidation

durch den Vorstand oder einen oder mehrere Aussenstehende Liquidatoren durch-
gefuhrt wird.

Art. 21

Die verfugbaren Aktiven werden in erster Linie zur Bezahlung der Auslagen und
Liquidationsspesen verwendet.

Der Saldo wird pro rata der seit Eintritt bezahlten jahrlichen Beitrage an die
Mitglieder zurtckvergutet.
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Die Generalversammiung kann auch beschliessen, dass der verfugbare Rest
zugunsten eines dhnlichen Verbandes oder flr irgendeinen anderen gutge-
heissenen Zweck verwendet wird.

Art. 22

Die vorliegenden Statuten wurden anlasslich der Generalversammlung vom 18.
Marz 1960 gutgeheissen




